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Resumen: Se pretende estudiar el sistema de cargos de un grupo indigena, a partir del
analisis de participacion de sus integrantes en su jerarquia civico-religiosa, mismos que
después impactaran en las caracteristicas étnicas. Se analiza, en particular, el caso de la
comunidad de Santa Maria Acxotla del Monte, Tlaxcala

Abstract: The purpose of this work is to describe the main characteristics of social
participation inside a specific ethnic group of Mexico: The Nahua, from the point of view
of civic-religious hierarchy. The case study was carried out in Santa Maria Acxotla del
Monte, a Nahua community located on the state of Tlaxcala, Mexico.

Introduccion

n la comunidad nahua de Santa Maria Acxotla del Monte y

en todas las comunidades de laregion del volcan la Malinche,

el sistema de cargos es un rasgo cultural sobresaliente que
permanece enraizado en la vida de los campesinos y los identifica
como miembros del grupo indigena. No obstante, tales comunida-
des, se distinguen por encontrarse en un proceso de cambio acele-
rado a partir de la década de los setentas, cuando el estado de
Tlaxcala entra en un periodo de modernizacion industrial que lleva
grandes contingentes humanos a desplazarse para trabajar en los
corredores locales, en la region y en las ciudades del centro del pais,
modificandose las estrategias de los grupos domésticos; a partir de
entonces han mantenido a individuos tanto en la industria como en
las actividades agricolas y, ademads, sostienen ciertas tradiciones
culturales como los sistemas de cargos, que resisten los impactos
producidos por la modernizacion.

El establecimiento de la industria a gran escala llegd por esos
afios a las fronteras de Santa Maria Acxotla del Monte al ubicarse
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en el municipio de Teolocholco, al cual pertenece. Tal asentamiento
no ha logrado modificar substancialmente los sistemas de cargos;
sin embargo, se han modificado algunas de sus festividades por el
encarecimiento de los productos suntuarios. Pero, no todos estos
cambios se deben a esta elevacion de precios sino que también
existen factores del poder estatal que intervienen para cambiar el
conjunto del sistema de cargos, como se describe més adelante.

En este trabajo me interesa tratar el sistema de cargos basicamen-
te como una jerarquia civico-religiosa, tal como la localizamos en
la comunidad investigada, donde los individuos participan como
autoridades o funcionarios en el desempefio de cargos civiles o
religiosos con graduacion escalafonaria, que cumplen en un periodo
anual, sin que reciban remuneracién alguna por el préstamo del
servicio comunitario. Dicha jerarquia corresponde al modelo pre-
cisado por Pedro Carrasco cuando sefiala que son puestos de periodo
corto ocupados en orden ascendente, cuya participacidn involucra
la totalidad de la poblacién o un sector amplio, y donde el funcio-
nario cubre con sus propios bienes las obligaciones propias del cargo
(Carrasco, 1990: 308).

Es necesario precisar que el modelo de sistema de cargos inves-
tigado, se reproduce en el interior comunitario a través de la com-
binacion del escalafon civil y religioso, y en la ctispide han roto la
secuencia ascendente y sus ligazones, de tal manera que los cargos
de mayor poder y prestigio en cada &mbito entran en competencia
y disputa por el poder y el control comunitarios. Por ello, para la
comprension del sistema de cargos me guid el supuesto tedrico de
Richard Adams (1973: 80) sobre el poder, entendiéndose éste como
cualquier conjunto sistematico de relaciones por medio del cual los
individuos o grupos manifiestan sus intereses relativos al controlar
el ambiente y al ejercicio de poder sobre otros individuos o grupos.
El sistema de cargos de Santa Maria Acxotla del Monte se reproduce
como una unidad dentro del sistema social comunitario, donde se
manifiesta como formas ideologicas que contienen, y hasta ocultan,
las estructuras de poder, utilizando asi el sofisticado entramado de
relaciones sociales para sus préacticas rituales, donde se reproduce
un conjunto de simbolos manipulables para quienes estan en la
maxima jerarquia del sistema. Es en el grupo selecto de fiscales
donde se centra la maxima autoridad, y en el fiscal primero recae
el maximo poder, quien se identifica por mantener un control
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control simbdlico en la medida que lo utiliza en diversos actos
rituales, como la designacion de cargueros, los cuales se comparten
culturalmente por los participantes de la jerarquia.

Asimismo, entiendo que el sistema de cargos, al conformarse por
un grupo de personas con poder (de decision e imposicion), realizan
acciones que tienden a mantener el control sobre los cargueros y sus
puestos dentro de la jerarquia, pero también extienden sus relaciones
a los individuos que encabezan los grupos familiares y su parentela,
ello en la medida en que comparten esquemas de valores y creencias
comunales religiosas. Sin embargo, tales redes de control no sélo se
circunscriben a ese campo, ya que llegan también a los &mbitos de
manejo de recursos financieros (con cardcter comunitario), los
monumentos culturales, proyectos proconstruccion de servicios de
electricidad o agua potable, y algunos bienes materiales como las
parcelas de la Virgen del Pilar.

Por lo tanto, tratar de esta manera el sistema de cargos implica el
reconocimiento de sus participantes como individuos, quienes al
establecer este tipo de relaciones socio-religiosas con sus
congéneres, lo hacen, de hecho, como una forma donde se despliega
y hace uso del poder. El sistema de cargos para Chamula, como bien
sefiala Leif Korsbaek, (1987: 232) es, en efecto, el centro del poder
de la comunidad. En la comunidad que he investigado, el sistema
de cargos es una forma de como se expresa el poder, o mejor dicho,
constituye también el instrumento antonomaéstico del que se valen
los campesinos para dar curso a ciertos proyectos comunitarios, pero
no es con el Unico que cuentan y emplean, puesto que también se
relacionan con los partidos politicos, las instituciones de gobierno
o con sindicatos obreros. En tal sentido, Andrés Medina (1983: 7-8,
22) sefiala que el sistema o los sistemas politicos que hay en las
comunidades indigenas, inmersos en una ideologia religiosa con una
particular concepcion del hombre y una visiéon del mundo, extienden
sus caracteristicas animistas (sobrenaturales) a la naturaleza, lo que
constituye la sintesis de la especificidad étnica y la memoria
histérica de un pueblo También, indica que los principios politicos
que rigen la existencia de las comunidades indigenas, expresados en
la estructura politico-religiosa y que juegan un papel decisivo en su
mantenimiento, guardan poca relacién con los organismos politicos
creados por el Estado para instrumentar sus programas indigenistas,
como los consejos supremos (Medina, 1983: 29).
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De manera mas concreta, James B. Greenberg (s/f: 274) destaca
a las jerarquias conceptualmente como: un sistema de cargos
rotativo y de poder ejercido formal e informalmente, el cual permite
a la comunidad mantener un cierto grado de autonomia politica en
sus asuntos internos, y evita el control total por parte del gobierno
local, a través de autoridades o patronazgo. Es importante destacar
que los sistemas de cargos pueden o no jugar el papel de formas de
poder, ya que existen ciertas comunidades donde Unicamente
quedan reducidos a formas religiosas con individuos prestigiados
que no ejercen control de autoridad sobre el conjunto comunitafio.
Mas puntualmente, Patrizia Burdi (1994: 98)afirma, conforme el
caso que le ocupa (Yancuictlalpan, Puebla), del sistema de cargos,
que éste puede ser considerado como una realizacion, en lo social,
de un modelo ideoldgico del poder medido segun la capacidad de
ofrecer, mas que de exigir, basado en el principio de la circularidad
de servicios entre el vértice y la colectividad, socializado por la
intima e imprescindible relacion con la esfera religiosa.

Este trabajo estd interesado en demostrar que el sistema de
cargos, como una forma en la que colaboran los individuos,
determina las caracteristicas étnicas de la comunidad, y donde tales
formas culturales que portan y manejan suelen constituir
expresiones politicas que convalidan la participacién como
miembros de ese grupo. Pero las formas politicas locales que estan
en manos de los campesinos no escapan al socavamiento de factores
econémicos, politicos o religiosos, que influyen en su modificacion
como mas adelante sefialo.

La comunidad y la region

Es preciso puntualizar que la comunidad de Santa Maria Acxotla del
Monte se encuentra en la region del Volcan La Malinche, y forma
parte de un universo mayor donde la persistencia de los sistemas de
cargos es sobresaliente, aun cuando se ha establecido un nimero
importante de industrias de diversos géneros que han modificado
las relaciones por la insercién en el trabajo extracomunitario
remunerado. El 4rea mayor comprende un triangulo formado por
Apizaco, Puebla y San Martin Texmelucan, donde se localizan
comunidades rurales que a finales del siglo pasado y hasta hace unos
afios se hablaba nahuatl, principalmente (Nutini e Isaac, 1989:
400-405). En la region del volcan La Malinche el criterio censal,
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usado por el gobierno para contabilizar el idioma en las
comunidades campesinas, no define la persistencia de su etnicidad.
Esto se puede representar para nueve municipios de la region,' que
son: San Pablo del Monte, Chiautempan, Teolocholco, José Maria
Morelos, Zacatelco, Tenancingo, Xicohténcatl, Miguel Hidalgo y
Xicohtzingo, cuya poblacién en 1980 era en conjunto de 144,351
habitantes, mientras que los nahuahablantes sélo eran 15,813, o sea,
10.95% de la poblacién hablaba una lengua indigena. Mientras
tanto, en 1990 esa microrregion contaba con 201,247 individuos, y
los hablantes de lengua nativa sélo constituian 13,659, es decir,
6.78% de esa cifra. En una década se perdié aproximadamente
4.17% de hablantes de nahuatl.

Evidentemente, si se siguiera el criterio sefialado por las
instituciones de gobierno, la poblacion de Tlaxcala se ubicarfa en
un fuerte proceso de mestizaje cultural, puesto que, cuando menos
en la regién del volcan La Malinche, la cual constituye un reservorio
de la lengua nativa, no toda la poblacién se consideraria con
tradicion indigena. El cuestionamiento a tal postura operacional no
considera otros rasgos culturales que pueden definir lo étnico y que,
como en el caso de la region investigada, estan presentes de manera
relativamente homogénea, como el sistema de cargos.

En tal sentido, resulta importante citar a los investigadores Hugo
Nutini y Betty Bell ( 1989: 311), pues despejan algunas interrogantes
en torno a ciertas formas culturales que prevalecen hoy en dia en
Tlaxcala, como las jerarquias locales, que segtn ellos son resultado
de una larga evolucién sincrética que se remonta a los primeros afios
de la Conquista. De los afios que transcurren en el momento de la
Conquista hasta la segunda mitad del siglo XVII, fechas en las que
las jerarquias locales regionales habian terminado, al parecer, un
ciclo sincrético ha adquirido mas o menos su forma actual. Los
autores no afirman que posteriormente al siglo XVII no se presentan
méas cambios sincréticos o de otra indole -ya que debié haberlos-

1 En 1996 la division politica del estado de Tlaxcala se madificé y en la region
nacieron los municipios de Magdalena Tlatelulco, SanFrancisco Tetlanohcan,
Santa Catarina Ayometla, Santa Isabel Xiloxoxtla y San Cruz Quilehtia.
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sino que simplemente el primer ciclo sincrético de las jerarquias
locales coincide mas o menos con el de la Virgen de Ocotlan.

Nutini y Bell sefialan que las fuentes dan indicios de que los
frailes usaron ampliamente las jerarquias religiosas locales
existentes, primero en la conversién, y en la construcciéon de
edificaciones religiosas y de instituciones seculares operadas por
frailes (iglesias de visita, conventos, hospitales); y posteriormente,
para la propagacion de la fe y en la instruccion en el nivel de las
aldeas (iglesias de visita) lejos de los conventos y de los poblados
conventuales, donde siempre habia frailes residentes. En un tercer
momento se crean los cargos rituales o ceremoniales relacionados
con el culto a las imagenes, conocidas actualmente como
mayordomias. Sin embargo, los autores no alcanzan a explicar c6mo
se lograron unir o cémo dieron origen a los campos religiosos y
politicos en un sistema de cargos que funciona como una forma de
poder y control social en las comunidades indigenas; y también
como fue la evolucién de estas comunidades de Tlaxcala para
encontrarlas como se conocen hoy en dia.

Es en la segunda etapa del proceso sincrético que los autores
resaltan la importancia porque, segin ellos, refleja mejor un
contexto rural que apenas en los wltimos afios ha cambiado mucho
(el trabajo de campo de Nutini es de 1959 a 1974). Para ellos, en
Tlaxcala no es posible recalcar suficientemente las diferencias entre
las ciudades y el campo, no sélo por lo que hace a la organizacién
religiosa, sino en relacion con muchos aspectos socioculturales, tal
situacién ha perdurado hasta hace unos decenios (Nutini y Bell,
1989: 314-315). Es decir, que aunque se hayan transformado los
papeles que jugaban los sistemas de cargos en las sociedades
campesinas durante el curso de los afios, continfian persistiendo con
ciertas modificaciones en su estructura y organizacién, lo que da
sentido de pertenencia y reconocimiento comunitario a sus
participantes.

He considerado que el sistema de cargos, en la medida que
constituye el convalidador de la pertenencia a la comunidad, actia
como un elemento cultural sefialador o, como diria Fedrick Barth
(1976: 15) cuando habla de la pertenencia a un grupo étnico (una
comunidad étnica, diria), se destaca una forma particular de
organizacion social, donde las caracteristicas o el rasgo critico
constituye la adscripcion a un grupo a través de la interaccion y
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contraste entre los diversos grupos. La adscripcion que hacen los
miembros de Santa Maria Acxotla del Monte es, como he
mencionado, por medio de la participacion en el sistema de cargos
de su propia comunidad, pero no en otra, donde no es reconocido
como integrante de esa sociedad. Sin embargo, para que los grupos
sean étnicos es necesario se definan e identifiquen valiéndose de
simbolos culturales, “raciales” o religiosos, segin Cardoso de
Qliveira (1992: 16), tal como ocurre en el sistema de cargos.

Es preciso puntualizar que en tanto las comunidades campesinas
se van modificando en su interior, también llevan consigo los
cambios al sistema de cargos. Esto puede tener una mejor
comprension, como sefiala Roger Martelli (1985: 48) cuando al
tratar a las comunidades étnicas, sostiene que al igual que los modos
de produccién, éstas no existen independientemente de las
formaciones sociales que las sostienen. De esta menera, los rasgos
étnicos se modifican al mismo tiempo que las formaciones sociales
(Martelli,1985: 49).

Concretamente, el autor lo sefiala asi:

Cuando se transforman las condiciones de produccion en el campo, se
transforman también las relaciones de tipo familiar, las formas de vida social
entre las diferentes familias, los hdbitos de lenguaje y de pensar, la educacion
de los nifios y el conjunto de lo que designamos corrientemente con el término
de las “costumbres” o las “mentalidades”, en otras palabras, la trama misma
de las particularidades étnicas (Martelli, 1985: 48).

Es asi como entiendo que la comunidad étnica campesina que ha
tenido una reproduccion inmemorial a través de la fabricacion de
carbdn vegetal sirvio de surtidor a las industrias del 4rea poblano-
tlaxcalteca de finales del siglo XIX, pero que paulatinamente la
abandono6 cuando el mercado nacional no necesitd la mercancia. La
comunidad tuvo que buscar otras fuentes de obtencioén de recursos
monetarios para su reproduccion de vida, pero sobre todo para los
gastos inherentes al desempefio del cargo y los de las mayordomias.
Las opciones fueron bésicamente la producciéon de maiz y la
inclusién al trabajo asalariado en la naciente industria textil, sin que
abandonara completamente la producciéon de carbén.
Sintomaticamente, hasta los primeros afios de 1970 tanto hombres
comerciantes como productores de maiz recurrian a la fabricacion
de carbon para sostener los gastos del cargo, y actualmente para
quienes se dedican a dicha actividad, ésta constituye la manera de
obtener recursos financieros para esos fines. Sin embargo, a finales
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de los afios sesenta y principios de los setenta el deterioro econdémico
de los cargueros se hizo patente cuando ya no adquirieron suficiente
dinero de la produccién agricola y carbonera, modificandose las
grandes comidas comunitarias de la mayordomia y destinando los
recursos econdmicos para obras locales.

Tal como he dicho, el mayor impacto producido en la comunidad,
que en 1940 era productora de carbdn, fue su insercion a la industria
a nivel del altiplano mexicano, que se confirma regionalmente en
los afios de 1970, cuando Tlaxcala resurge en un segundo momento
de su industrializacién. A partir de entonces, los miembros de los
grupos domésticos de la comunidad y de la regién del Volcan La
Malinche se vinculan al trabajo de la industria como una forma
segura de obtener dinero, puesto que sus tierras marginales y
erosionadas y la produccion carbonera no constituian las fuentes
de su sostenimiento econdmico. Segun David Robichaux (1985), en
esa época existia un asalariado en el 75% de los grupos domésticos
de Santa Maria Acxotla del Monte. Al continuar industrializandose
la llanura de la region de La Malinche, paulatinamente los obreros
que laboraban en las ciudades de México, Puebla y Sahagun, se
trasladaron a los corredores industriales como una medida para
ahorrar gastos.

La insercidn a la industria por parte de los campesinos, que hoy
combinan con la produccion del maiz, permitié una obtencién fija
de recursos para comprar los articulos suntuarios y hacer o pagar los
gastos requeridos mientras se esta en posesion de un cargo. Es decir,
que la industrializacién que se desarroll6 alrededor de comunidades
indigenas trajo consigo poco a poco la apertura de caminos, la
pavimentacién de carreteras, el teléfono, la diversificacion de
trabajo en los grupos domésticos, los implementos agricolas y
enseres domésticos, asi como nuevos materiales de construccion
para sus casas, entre otros. Aunque ha habido un cambio en aspectos
materiales de la vida campesina, ain estd vigente la forma de
organizar politicamente a la comunidad a través del sistema de
cargos. Y, todavia mas, el dinero de la industria ha permitido el
aumento de nuevos cargos; ademdas se ha vuelto a realizar el
carnaval, el cual habia desaparecido cuando la produccién agricola
y carbonera ya no era suficiente para sufragar los gastos.

Al llegar a este punto, es importante interrogarse si inicamente
la modernizacién es la que causa efectos sobre las comunidades
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étnicas o mal llamadas tradicionales. Entendiéndose, segun Bonfil
(1988: 254), como modernizacion, en general, al proceso que es algo
mas que la industrializacion y el desarrollo econémico; un proceso
de cambio evolutivo que altera las estructuras y los patrones basicos
de las sociedades que entran en él. Pero también es de suma
importancia pensar si en tal proceso evolutivo deben incluirse los
cambios que se instrumentan como politicos por parte de los estados
o gobiernos centrales. Aunque esto expresamente no constituye una
discusion central de este trabajo, resulta de nuestro interés
metodolégico que el maestro Bonfil haya abierto una posibilidad de
mayor amplitud para comprender los cambios dirigidos desde otra
perspectiva.

He considerado que el Estado o los gobiernos centrales de los
estados también pueden desarrollar acciones politicas (o
econdmicas) que tiendan a influir en la conformacion de las
comunidades étnicas, y particularmente en la perpetuacién de
formas de organizacién tradicionales, como el sistema de cargos.
Concretamente, John Ledhill (1995: 44-45) dice que en la
perspectiva de Schryer se ve con claridad que la dialéctica de la
manipulacion de etiquetas étnicas tiene una cierta relacion con los
_ cambios en las relaciones y estructuras de clase, pero no se reduce
a dichos procesos; mientras que las luchas sociales estan influidas
por procesos de construccion politica, es decir, por el papel del
Estado nacional en definir las identidades y las posibilidades de
accion, abiertas a distintos grupos, y la articulacion de los actores
aspirantes al poder local al sistema hegeménico mas amplio.
Evidentemente el papel desempefiado por los campesinos, al tener
bajo su control la toma de decisiones comunitarias, cuando ellos
designaban a todos los cargueros de la jerarquia civico-religiosa,
determinaba que politicamente tuvieran una fuerza basada en el
servicio gratuito comunitario, donde la influencia del Estado (o el
gobierno) no se hacia presente.

En Tlaxcala, los campesinos que participaban en el sistema de
cargos se vieron envueltos en las politicas dirigidas por la
gubernatura de principios de la década de los ochenta, puesto que
en 1983 el ejecutivo estatal, a través de una iniciativa de ley que
mandé a la Camara de Diputados, logré que el cargo de agente
municipal, el cual se designaba por consenso comunitario se
modificara. En adelante, el cargo que habia estado en manos de los
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pobladores de la comunidad se tenia que ganar por votacién
electoral, y s6lo quedo el de subagente como parte de los controles
de designacion comunitaria, otorgado a través de la votacién de los
participantes del sistema de cargos de la asamblea comunitaria. Es
importante decir que el mecanismo de control de todos los proyectos
comunitarios, conflictos y problemas de orden comunal, son
resueltos o tratados en el méximo 6rgano de representacion de la
poblacién, donde tinicamente tienen voz y voto los hombres que han
hecho cargos en la jerarquia civico-religiosa, con lo que se logran
frenar actitudes y conductas politicas diferentes.

En la comunidad investigada la mayoria de los hombres que
tienen un cargo en el sistema pertenecen al grupo faccional, que se
relaciona por su participacion politico-electoral al lado del Partido
Revolucionario Institucional. Este grupo ha alcanzado la cuspide del
poder a través del sistema de cargos, y se han mantenido en €| hasta
1992 en casi todas instancias politicas de la comunidad. Ademas, se
caracteriza porque sus integrantes han sido los beneficiarios del
reparto de tierra en 1929, y actualmente son quienes han accedido a
los programas de desarrollo a través de agencias gubernamentales
como la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidrahulicos (SARH)
pero también destacan por un interés de mejoramiento de las
condiciones de vida comunitarios. En cambio, el otro grupo
faccional, cuya militancia reciente se da al lado del Partido
Revolucionario de los Trabajadores, (PRT) no ha participado en los
sistemas de cargos activa y significativamente, tampoco han sido
los detentadores del poder comunitario, excepto de 1992 a 1995, y
menos ain han sido los beneficiarios de los programas venidos del
gobierno.

La ruptura de un solo grupo, que dio lugar a los dos grupos
faccionales mencionados, tuvo lugar cuando se modificaron las
reglas de la participacion politica comunitaria, esto es, a partir de
que el sistema de cargos pierde la maxima autoridad de todo el
conjunto de la jerarquia; entonces, los campesinos-obreros
empiezan a disputarse el cargo de agente municipal por la via
electoral y la participacion de partidos de oposicién. Sin embargo,
mas alla de los conflictos derivados por la posesién del poder formal,
el conjunto comunitario ha perdido una posicién que anteriormente
estaba en manos de los campesinos, por un afio, y que actualmente
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se sujeta al cambio por trienio segun establece la constitucién de
Tlaxcala.

Resta decir que el sistema de cargos mediante el cual se ejerce
un férreo control comunitario queda rebasado cuando se dan las
disputas electorales en la contienda politica para elegir al Agente
municipal y, sobre todo, cuando se acrecienta la lucha politica entre
los grupos faccionales que pugnan por mantener el control sobre los
recursos naturales, principalmente las minas de arena.

La jerarquia civico-religiosa ha perdido el cargo de mayor poder
y prestigio: el de agente municipal, pero ha tenido que reestructurar
los cargos que prevalecen y que continian aumentando, de tal
manera que en la actualidad sus miembros deben concluir sus
carreras a través del desempeiio de fiscal mayor o mayordomo de la
Virgen de Guadalupe, cargos religiosos que, dentro de la
comunidad, son considerados en alta estima y prestigio, puesto que
sblo a través del desempefio no remunerado de trabajo se sigue
reconociendo el status de un hombre en la comunidad. Aunque esto
mismo ocurria anteriormente con el cargo de agente municipal,
actualmente la ruptura producida por las nuevas formas de
participacion politica, ha dejado desprovisto a los hombres de la
experiencia de conduccion adquirida en el desempefio constante de
cargos del sistema y, por supuesto, del prestigio y el poder que les
asigna la propia poblacién. En tal sentido, la falta de participacién
en la jerarquia y el conocimiento adquirido a través de ella son
algunas de las caracteristicas que acompafian a los nuevos agentes
municipales, sin dejar de lado que algunos de ellos son
estigmatizados y fuertemente criticados por sus propios coterraneos
cuando las cuentas publicas no son claras.

Lajerarquia civico-religiosa, aunque tuvo una separacion formal,
no constituye realmente una desunién en todo el escalafén, y en tal
sentido podria sefialarse que en la comunidad existen dos formas de
poder: la constituida por el agente municipal y su grupo de
colaboradores, y la del fiscal y su grupo de fiscales (fiscalteniente,
mayor, escribano y mayordomo de la Virgen de Guadalupe), donde
prevalece la autoridad del grupo religioso sobre la de los
funcionarios civiles. En la comunidad, las determinaciones de los
fiscales son considerados con gran respeto y apego por la poblacion,
y ello —de alguna forma— da mayor fuerza para obstaculizar la
propagacion de los evangelistas y otras sectas, mismas que han
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negado cooperaciones econémicas para los santos y dudado del
poder y control de los fiscales. Sin embargo, éstos cuentan con
formas sistematicas o mecanismos de control que exigen cierta
restitucion monetaria y el regreso a su religion inicial cuando los
conversos deben recurrir a instancias politicas, como el registro civil
y el ambito religioso para el bautismo o casamiento,ello con el fin
de forjar un reconocimiento politico de sus autoridades locales.
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