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Abstract: The aim of this article is to conduct a systematic review of
instruments that measure attitudes, beliefs, and knowledge related
to LGTBIQ+ sexual and gender diversity, in order to understand
the current panorama of acceptance or rejection of LGTBIQ+
identities. This review follows the PRISMA 2020 guidelines and
draws on recent literature (2019-2024) published in high-impact
journals indexed in the Scopus database. A total of 1,814 studies
were identified, from which 51 articles on instruments, primarily
scales, were selected as relevant to the object of study. The main
findings indicate the limited availability of scales to measure
attitudes toward the LGTBIQ+ community and the absence of
specific scales in the educational field that help assess teachers’
level of training and their readiness to address LGTBIQ+
identities in the classroom.

Keywords: systematic review, scales, sex-gender diversity, LGTBIQ+
community.

Resumen: El objetivo del presente articulo es realizar una revision
sistemdtica de instrumentos que midan actitudes, creencias y
conocimientos hacia la diversidad sexual y de género LGTBIQ+,
con el fin de comprender el panorama actual de aceptacién o rechazo
hacia las identidades LGTBIQ+. Esta revisién se lleva a cabo
mediante el método PRISMA 2020, consultando la literatura
mis actual (2019-2024), recogida en revistas que destacan por su
factor de alto impacto en la base de datos Scopus. Se localizaron
1.814 estudios de los que se seleccionaron 51 articulos sobre
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instrumentos, destacando las escalas, que respondian al objeto de
estudio. Los resultados principales desprenden la existencia reducida
de escalas para medir actitudes hacia la comunidad LGTBIQ+ y
la falta de escalas especificas en el campo educativo que ayuden a
conocer el nivel de formacién o la predisposicion del profesorado
para responder a las identidades LGTBIQ+ en las aulas.

Palabras clave: revision sistemdtica, escalas, diversidad sexo-genérica,
comunidad LGTBIQ+.

Introduccién

Los delitos de odio hacia el colectivo LGTBIQ+ (lesbianas, gais, trans,
bisexuales, intersex, queer y mds) van en aumento, asi lo confirma el
reciente estudio realizado por el Ministerio del Interior (2023) publi-
cado en su “Informe sobre la evolucién de los delitos de odio en Espana
en 2023”. Concretamente, en su II Plan de Accidn de Lucha contra los
Delitos de Odio 2022-2024 se han registrado en 2023 un total de
2.268 actos de odio, de los cuales 522 hechos han sido hacia el colectivo
LGTBIQ+. Este grupo ha sido el segundo mds vulnerable en recibir
estos ataques, después de los relacionados con el racismo y la xenofobia,
suponiendo un incremento de 13,73% respecto a 2022.

La Agencia de Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2024)
evidencia en su informe sobre la igualdad de las personas LGTBIQ+,
después de encuestar a 100.000 personas, que los avances en derechos
LGTBIQ+ en Europa son lentos pero progresivos. A pesar de que aumen-
ta la visibilidad del colectivo, también incrementan los casos de violencia,
ya que 1 de cada 10 individuos LGTBIQ+ sufre discriminacién y 1 de
cada 5 personas ha sufrido violencia por su condicién sexual y/o de género.

Los delitos de odio se cometen en la mayoria de los casos debido a
los prejuicios y la falta de tolerancia de las personas hacia aquellas que
son distintas a ellas (Rojas, 2024; Ros-Moreno er al., 2024). Referente
al objeto de estudio, la diversidad LGTBIQ+, se destacan las actitudes
de discriminacién por orientacion sexual e/o identidad de género. Estas
actitudes son acciones ilegales que se reconocen en el Cédigo Penal
espaiol como actos inapropiados que atafien a la dignidad humana y
acaban con la igualdad en el ejercicio de los derechos fundamentales
de todo ciudadano (Agra, 2024).

No obstante, para conocer el grado de aceptacién o rechazo hacia
la diversidad sexo-genérica, se necesitan instrumentos de calidad vali-
dados por expertos, con la intencién de que los datos obtenidos sean
reales (Compare e al., 2023). De este modo, poder comprobar las ideas
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y acciones del ptblico objeto de estudio hacia la inclusién o exclusién de
las realidades LGTBIQ+ en la sociedad, con el fin de poder actuar y
mejorar la situacidn de inclusién e igualdad (Montilla, 2023).

Por esta razén, se va a realizar una revisién sistematica de la litera-
tura més actual, rango de aproximadamente cinco afios (2019-2024), y
con un factor de alto impacto a través de las bases de datos de Scopus.
Se delimité el periodo de andlisis a los tltimos cinco afos (2019-2024),
con el objetivo de garantizar la vigencia, relevancia y actualidad de los
datos recopilados. Se pretende conocer el panorama actual de instrumen-
tos existentes, ademds de localizar una muestra mas amplia que aporte
calidad al presente estudio. El fin es apreciar y analizar qué instrumen-
tos existen y se han aplicado para conocer actitudes, creencias y cono-
cimientos en materia LGTBIQ+. De esta forma, comprobar el abanico
de instrumentos y escalas existentes, detectar si son suficientes o limi-
tadas, con el fin de comprobar si es necesario disefiar un nuevo ins-
trumento mas competente. De esta forma, no sélo conocer las actitudes
de aceptacién o discriminacién hacia la comunidad LGTBIQ+, sino
también para comprobar el nivel de formacién sobre esta realidad para
actuar con conocimiento y evitar la LGTBIQfobia.

Fundamentacidn teérica
Panorama actual del colectivo LGTBIQ+

Las investigaciones mas recientes siguen evidenciando la discriminacién
que sufre el colectivo LGTBIQ+ por su orientacién sexual ¢/o identi-
dad de género, asi lo denuncia el Institut de Publique Sondage d’Opinion
Secteur (IPSOS) (2023) en su estudio “ORGULLO LGBT+ 2023
Se conoce a través de una encuesta a 30 paises, que la visibilidad de la
comunidad LGTBIQ+ difiere de un pais con otro (m4s visible en Amé-
rica Latina o Espafia frente a Turquia o Japén). Ademds, se evidencia que
el colectivo trans* (el asterisco incluye a todo aquel que no se siente iden-
tificado con el sexo asignado al nacer) es el mas discriminado, 67% de las
personas trans sufre discriminacién y 76% estd de acuerdo en que nece-
sitan ser protegidas para desarrollarse de forma plena en la sociedad. Lo
que llama la atencién es que a través de dicho estudio se aprecia que el
porcentaje de personas LGTBIQ+ en la sociedad es muy reducido (9%
de la poblacién, de los cuales el 3% es homosexual, el 4% bisexual, el 1%
pansexual u omnisexual y el 1% es asexual). Esas cifras son el promedio
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entre los 30 paises encuestados, pues para saber la cifra de personas trans
hay que calcularlo globalmente, correspondiendo el 1%.

En Espana, segtin el estudio Estado de Odio de la Federacién Estatal
de Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales, Intersexuales (FELGTBI+) (2023),
la situacién es similar que en los 30 paises del estudio anterior, ya que
la poblacién LGTBIQ+ con derecho a voto podria representar 8%, ana-
diendo aproximadamente 1,5% que representaria la poblacién trans. En
estos ultimos cinco afos, el odio hacia el colectivo LGTBIQ+ ha aumen-
tado, ya que ha sido acosado (29%), discriminado (27,5%) y agredido
fisica y sexualmente (8,6%) por su condicidn sexual y de género.

El panorama actual es complejo, ya que como informa el estudio de
la Asociacién LGBTI+ de Madrid (COGAM) (2023), el respeto por la
diversidad LGTBIQ+ ha disminuido 20%. Desde la escuela se dificulta
el grado de aceptacién, pues en 2019 85% de los estudiantes encuestados
se consideraban respetuosos frente a 65% de 2022. Los chicos hete-
rosexuales son los que demuestran mds prejuicios hacia el colectivo
LGTBIQ+, sélo 49,3% es tolerante, frente a 72% de las chicas. Llama
la atencién que existe 20% dentro del alumnado LGTBIQ+ que no se
muestra respetuoso, aunque pertenecen ellos mismos al colectivo, lo
cual da lugar a una LGTBIQfobia interiorizada.

El estudio sigue evidenciando que los estudiantes trans son los mas
vulnerables, ya que son los que més cyberbullying reciben (14%), en com-
paraciéon con 3% del resto de la comunidad. A esto se le suma que sélo
24,5% piensa que su familia aceptaria el pertenecer a la comunidad
LGTBIQ+.

El estudio concluye evidenciando miedo por parte del colectivo

LGTBIQ+ a expresar su orientacién sexual o identidad de género,
por lo que sélo 23% ha decidido salir del armario y el resto se animaria si
las condiciones fueran positivas. El estudio aclara que no se animan a
contar su condicién sexual o de género, porque el 43% que lo visibiliza
recibe mds discriminacién que el 21% que lo sufre sin haberlo revelado.
En consecuencia, vivir libremente como miembro LGTBIQ+ conlleva el
doble de probabilidad de recibir violencia verbal y 12% mds de violencia
fisica.

La educacién como herramienta clave pava lograr una inclusion real y efectiva

La realidad actual demuestra que el sistema escolar no es un espacio se-
guro para la comunidad LGTBIQ+, ya que desde 2019 se ha vuelto mas
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peligroso sobre todo para el alumnado trans. Este colectivo es el més dis-
criminado en el instituto, ya que segun sigue resaltando el Informe de la
Asociacién LGBTI+ de Madrid (COGAM) (2023), el apoyo de los com-
paiieros/as que defenderfan a un estudiante LGTBIQ+ ha disminuido
10,5% desde 2019 (del 77% de apoyo en 2019, se ha reducido al 66,5%
en 2023).

A este hecho se le suma el estudio reciente de la investigadora
Estrella Ramil en la comunidad auténoma de Galicia, en la que se han
encuestado a 503 estudiantes de 7 institutos de la comunidad y un total
de 74 profesores de 29 centros educativos a través de un cuestionario
online (Asociacién Galega de Comunicacién para o Cambio Social,
AGARESO, 2024). En el estudio se transmite que a pesar de que la
comunidad LGTBIQ+ es mas visible en la sociedad, sigue existiendo
discriminacién por parte del alumnado y del profesorado. Unicamente
36% se siente libre de expresar su orientacidn sexual e/o identidad de gé-
nero en el centro, ya que la mayoria siente miedo por los delitos de odio.
Asi lo corroboran los datos, pues 81% de los estudiantes LGTBIQ+
han sido agredidos y 69% han observado una agresién a causa de este
motivo. Es alarmante que 17% ha colaborado en estas agresiones y se
informa que el profesorado también participa de la LGTBIQfobia
mediante bromas que justifican esta violencia. Es preocupante que
menos de la mitad de los participantes defenderia a sus compafieros/as
(46%), 30% se quedaria de brazos cruzados, 19% no sabria cémo actuar
y 5% colaboraria de la agresion.

A través de las anteriores investigaciones, destacando la Asociacién
LGBTI+ de Madrid (COGAM) (2023), se evidencia que la escuela no
es un espacio seguro para los estudiantes LGTBIQ+, y la realidad empeora
con el paso de los afos. Asi lo aseguraba 16,8% de los participantes en
2019, aumentando el porcentaje a 21,2% en 2022.

Por estas razones, se comprueba que la existencia de la discrimina-
cién hacia la comunidad LGTBIQ+, en especial a las personas trans, es
una realidad que va en aumento. El incremento de los delitos de odio se
debe sobre todo al desconocimiento, por lo que se tuvo que aprobar en
2023 la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI,
con el fin de concienciar sobre esta realidad y reclamar el compromiso de
todos/as por proteger y defender los derechos LGTBIQ+ en la sociedad.

Por ello, desde el sistema educativo se deberia formar a las futuras
generaciones en el respeto y la aceptacion hacia la diversidad sexual y de
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género (Pena, 2023). La educacién es la herramienta fundamental
para erradicar la discriminacién y concienciar sobre la necesidad de ser
empiticos con aquellos que no siguen la norma, ya que el ser humano
es diverso y este hecho enriquece como persona (Garcia-Baroja y Aunidn,
2023).

Por tanto, para poder crear nuevas generaciones empdticas en di-
versidad LGTBIQ+, es necesario que el profesorado esté formado y
sea competente en ofrecer una respuesta de calidad que garantice la
inclusion LGTBIQ+ en las aulas y acabe con la LGTBIQfobia (Gonzilez-
Mendiondo ez al., 2024). De este modo, se necesitan instrumentos (escalas
y/o cuestionarios) de calidad para conocer las actitudes, las creen-
cias y el grado de conocimiento para atender la diversidad sexual y de
género.

Metodologia

Se ha llevado a cabo una revisién sistemdtica de acuerdo con las orienta-
ciones de la declaracién PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic
reviews and Meta-Analyses), publicada en 2009. Se ha actualizado porla de
2020 que incorpora una nueva guia para identificar, seleccionar, evaluar y
sintetizar los estudios. Por lo que se contemplan autores como Ciapponi
(2021) y Page ez al. (2021), con el fin de registrar y evidenciar de forma
clara el procedimiento acometido.

Temitica, periodo de andlisis establecido y criterios de biisqueda

El estudio se enfocé en la busqueda de articulos actuales, comprendidos
entre los tltimos cinco anos (2019-2024) en la base de datos Scopus de
referencias bibliogréficas y citas con contenido de calidad. Scopus es una
base de datos cientifica que destaca a nivel internacional por su implicaciéon
en los procesos de indexacion y su relevancia en la comunidad cientifica
y académica por su cobertura multidisciplinar (ciencias sociales, educa-
cidn, salud, etcétera). Ademds, destaca por su implicacién en la evaluacion
rigurosa de publicaciones y su fiabilidad de sus métricas bibliométricas. Es
por lo que hace posible a cualquier investigador obtener datos cientificos
vélidos y de alta calidad.

Asimismo, la base de datos proporciona instrumentos analiticos
como ¢l SJR (Scimago Journal Rank), con el fin de conocer el impacto
y prestigio de las revistas para cada campo del conocimiento. Por tanto,
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es una herramienta significativa para aportar validez, fiabilidad, cali-
dad y actualidad a los estudios de investigacion que se sustentan de esta
base de datos.

Se pretendia buscar revistas de alto impacto cientifico sobre escalas
en diversidad sexual y de género en el dmbito LGTBIQ+. El periodo
establecido para la busqueda de los datos se estableci6é desde febrero de
2023 hasta diciembre de 2024.

En primer lugar, a través de las bases de datos anteriores, se ha reali-
zado una busqueda de una serie de términos relacionados con instrumen-
tos, destacando escalas y cuestionarios, para medir actitudes, creencias y
conocimientos hacia la diversidad sexo-genérica LGTBIQ+.

En segundo lugar, se recurrié al buscador Thesaurus (lista alfabética
de términos clasificados por bases de datos, permitiendo relacionarlos y
mostrarlos de forma jerdrquica), para presentar descriptores més precisos
que faciliten la busqueda de los instrumentos deseados. Por ello, se recu-
rrieron a términos mds precisos, tanto en espanol como inglés: “escala”,
“instrumento’, “cuestionario’, “LGBTQ”, “orientacién sexual”, “identidad
de género”, “trans”, “gay”, “lesbiana’, “bisexual”, “intersexual’, “asexual” y
“queer”.

En tercer lugar, se emplearon en la basqueda los operadores boolea-
nos (AND y OR), que siempre van en maytscula y se usan para busque-
das combinadas de varios términos. AND posibilita que los dos términos
aparezcan en el mismo registro, y OR permite que aparezcan en la refe-
rencia los dos términos o minimamente uno, ayudando a encontrar siné-
nimos u otras maneras de expresar un mismo concepto. Se evitd el uso
del operador booleano NOT, ya que este descarta las referencias con el
término que se ha escrito.

Por tanto, la férmula de la busqueda es:

Por un lado, en espanol: (TITLE-ABS-KEY (“escala” OR “instru-
mento” OR “cuestionario”)) AND (TITLE-ABS-KEY (“LGBTQ” OR
“orientacion sexual” OR “identidad de género” OR “trans” OR “gay” OR
“lesbiana” OR “bisexual” OR “intersexual” OR “asexual” OR “queer”)).

Por otro lado, en inglés: (TITLE-ABS-KEY (“scale” OR “instru-
ment” OR “questionnaire”)) AND (TITLE-ABS-KEY (“LGBTQ” OR
“sexual orientation” OR “gender identity” OR “trans” OR “gay” OR “les-
bian” OR “bisexual” OR “intersex” OR “asexual” OR “queer”)).
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Criterios de cribado

Se ha analizado las tematicas sefialadas en el apartado anterior para res-
ponder al objeto de estudio: instrumentos, escalas y cuestionarios validados
para conocer las actitudes, las creencias y el grado de conocimiento sobre la
diversidad LGTBIQ+.

Asimismo, se filtraron los resultados, pues hay que destacar que
la mayoria de los articulos encontrados se enfocaban a tratar aspectos
clinicos. Por lo tanto, se redujo la busqueda al dmbito de las ciencias
sociales para localizar documentos vinculados al campo social y edu-
cativo a través del estudio de los titulos, resimenes y palabras clave,
seleccionando un total de S1 articulos cientificos. Ademds, se limitd la
busqueda a articulos actuales en inglés y espanol entre el rango de afios
de 2019 22024.

El objetivo ha sido localizar escalas, instrumentos y cuestionarios
para conocer las actitudes, las creencias y los conocimientos en el 4mbito
LGTBIQ+. Se pretende averiguar qué escalas existen para conocer el
grado de inclusién social LGTBIQ+.

La poblacién de estudio para recoger la muestra es tanto la comu-
nidad LGTBIQ+ como los profesionales de las ciencias sociales y de la
educacion. En los estudios analizados, el colectivo LGTBIQ+ suele par-
ticipar respondiendo a las escalas proporcionadas por parte de los pro-
fesionales para conocer el panorama de inclusion social de la diversidad
LGTBIQ+. También es de utilidad que estas escalas sean respondidas
por los profesionales para conocer su postura hacia la inclusién de la
diversidad sexo-genérica.

Después de la busqueda en la base de datos Scopus, se ha realizado el
¢ribado de forma manual, descartando aquellos estudios que no se cefifan a
instrumentos, escalas o cuestionarios LGTBIQ+ en el campo de las cien-
cias sociales y de la educacién (Figura 1).!

Resultados y discusion

El presente apartado responde a los objetivos del estudio, donde se reco-
gen en la Tabla 1 los hallazgos més relevantes. Se trata de llevar a cabo un
andlisis bibliografico de articulos cientificos publicados y vinculados con
instrumentos (escalas y cuestionarios) que miden actitudes, creencias y

1 Las figuras y las tablas se encuentran en el Anexo, al final del presente articulo (Nota del
editor).
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conocimientos sobre la diversidad sexual y de género LGTBIQ+. Se
pretende observar a nivel general qué escalas existen en el campo de las
ciencias sociales y educacién vy, en particular, de acuerdo con la inten-
cién educativa del presente estudio, analizar qué escalas se han destinado
especificamente para el profesorado para conocer su grado de
contribucién a la inclusién LGTBIQ+ (Tabla 1).

Andlisis cronoldgico

En la Figura 2 se observa la representacién de un diagrama de frecuen-
cias con el nimero de instrumentos ordenados de forma cronoldgica.
Es importante destacar que 2024 es el ano actual en curso en el que
s6lo han transcurrido 10 meses, por lo que no se puede valorar al com-
pleto por no haber finalizado, pero se observa que la publicacién de
instrumentos en materia LGTBIQ+ va en ascenso (Figura 2).

Ademds, se desprende que del total de articulos consultados (51
articulos=100%), 12 articulos son de 2024 (23%), 11 de 2023 (21%),
7 de 2022 (14%), 7 de 2021 (14%), 7 de 2020 (14%) y 7 de 2019 (14%).
Se compruceba que desde 2019 ha aumentado el nimero de articulos,
resaltando que sin haber finalizado el afo 2024 se ha publicado la
mayor cantidad de articulos relacionados con instrumentos para medir
actitudes en materia LGTBIQ+. Este avance se produce desde 2023,
coincidiendo con la aprobacién de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

Revistas en Scopus

En cuanto a las revistas consultadas (un total de 51 revistas) reflejadas en
la Tabla 1, se destaca que la mayoria (94%) presenta el primer cuartil Q1
(47 revistas). En cambio, tinicamente tres revistas (6%) tienen el segundo
cuartil Q2 y s6lo una revista (2%) no lo muestra (Figura 3).

Al emplear la base de datos de Scopus, los cuartiles mencionados son
del sistema SJR (Scimago Journal & Country Rank) que corresponde con
un indicador bibliométrico que mide el impacto de las revistas cientificas
de acuerdo con los datos de Scopus.

En cuanto a las revistas con mds articulos analizados sobre ins-
trumentos en materia LGTBIQ+ son: Journal of Homosexuality (10
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articulos), Psychology of Sexual Orientation and Gender Diversity (7
articulos) y Sexuality Research and Social Policy (4 articulos) (Tabla 2).

Instrumentos de evaluacion

Referente a los instrumentos que se analizan, son escalas cuya metodologia
es cuantitativa basada en escalas de tipo Likert, con la intencién de me-
dir actitudes, creencias y conocimientos sobre diversidad sexo-genérica. A
través de la base de datos de Scopus, se han podido localizar y analizar 51
publicaciones (de 2019 a 2024) en el campo de las ciencias sociales y de
la educacién. Estos instrumentos destacan por su diversidad presentando
distintas caracteristicas y variabilidad en el formato de respuesta, ya que
las opciones oscilan desde los 2 a los 9 puntos (graduando de lo méis en
desacuerdo a lo mds en de acuerdo con la formulacién del enunciado de
cada item).

Se puede destacar que en algunos articulos se han empleado dos
escalas 0 un mismo instrumento se ha dividido en diferentes secciones y
cada una de ellas se ha resuelto con diferentes escalas Likert. Por lo que se
destaca la siguiente cantidad de puntuaciones empleadas en los diferentes
articulos: 2 puntos (4 veces), 3 puntos (3 veces), 4 puntos (7 veces), 5 pun-
tos (16 veces), 6 puntos (2 veces), 7 puntos (11 veces), 8 puntos (0 veces),
9 puntos (2 veces), destacando que en 9 articulos no se menciona el
formato de respuesta.

Algunos instrumentos emplean respuestas dicotémicas (si/no; ver-
dadero/falso), mientras que otras presentan mds opciones de respuesta
midiendo diferentes grados de aceptacién o negacidn, destacando las
escalas de tipo Likert mds empleadas de 5 y 7 puntos. La escala de 5
puntos es la mads empleada con diferencia a las demds puntuaciones.

En cuanto a la cantidad de items, se establece el siguiente criterio
para valorar la cantidad en cada instrumento analizado: 0 a 10 {tems (12
articulos), 11 a 20 items (10 articulos), 21 a 50 items (21 articulos), 51
a 100 {tems (6 articulos) y mds de 100 items (1 articulo), habiendo tres
articulos en los que no se especifica el nimero de items.

Del analisis de los diferentes articulos estudiados se desprende que
de forma progresiva estan aumentando el nimero de instrumentos cien-
tificos para medir aspectos relacionados con la diversidad sexo-genérica,
con el fin de que sean mds inclusivos en la terminologia empleada me-
diante el uso del lenguaje inclusivo y respondiendo al interés social de
conocer el grado de aceptaciéon de las distintas realidades LGTBIQ+
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en la sociedad. Ademds, se comprueba que la mayoria de instrumentos
validados comparten caracteristicas metodoldgicas basadas en escalas con
formato de respuesta de tipo Likert.

De las escalas reflejadas en la presente revision sistemdtica, se conoce
que la mayoria permite evaluar el grado de aceptacién hacia la comuni-
dad LGTBIQ+, a través de las distintas puntuaciones en la escala Likert,
haciendo posible determinar si existe una mayor tolerancia y respeto. No
obstante, son relativamente inexistentes los instrumentos que valoren
conocimientos sobre estas identidades de género y orientaciones sexua-
les, ya que muchas veces dependiendo del grado de formacién se puede
desprender si la falta de empatia proviene por no comprender verdadera-
mente estas realidades.

Los instrumentos analizados aportan evidencia valiosa y transferible
para las investigaciones, al poder medir el grado de sensibilidad hacia la
diversidad LGTBIQ+ en los diferentes contextos sociales. Se desprende el
avance metodoldgico en la construccién de herramientas rigurosas para
prevenir, detectar e intervenir ante casos de LGTBIQ+fobia y lograr
transformar actitudes para que sean mds inclusivas desde un enfoque
cientifico y educativo.

A través de los datos analizados, se comprueba que la mayoria de
los instrumentos son escalas y suelen estar creadas para conocer datos
clinicos vinculados al campo de la Sanidad. En consecuencia, mucho de
los instrumentos existentes en el colectivo LGTBIQ+ se han disenado
para conocer datos relacionados con la salud, tratamientos hormonales,
cirugias, salud mental y emocional, etcétera.

Aparte de este hecho, se ha comprobado que dentro del campo de las
ciencias sociales, los articulos localizados sobre las escalas aplicadas, son
adaptaciones de escalas existentes para medir ciertos aspectos en la po-
blaciéon LGTBIQ+ como la ansiedad, la depresién o la discriminacién
por orientacién sexual e/o identidad y expresién de género. Asimismo,
se ha analizado escalas que miden actitudes y creencias hacia el colectivo
LGTBIQ+ por parte de la sociedad hacia este colectivo por su condi-
cién sexual y de género, como son las siguientes escalas: Gender/Sex
Diversity Beliefs Scale (GSDB), Attitude Scale to Lesbian, Gay, Bisexual
and Transgender Old Age (EAFV-LGBT), Transgender Attitudes and
Beliefs Scale (TABS), Scale of Internalized Trans Oppression (SITO) o Scale
of Negative Attitudes towards Transgender people (EANT).

De esta forma, se comprueba una gran diversidad de escalas para
medir las actitudes de la sociedad hacia el colectivo LGTBIQ+, pero son
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muy escasos los instrumentos enfocados al campo educativo. Ademas de
reducidos, sélo se enfocan en analizar las actitudes y no el conocimien-
to en materia LGTBIQ+. En consecuencia, no se localizan instrumentos
en el campo educativo para medir el grado de formacién y predisposi-
cién del profesorado sobre la diversidad sexo-genérica LGTBIQ+ y en
acabar con la LGTBIQfobia en las aulas.

Este argumento se justifica con dos articulos recientes de 2023, don-
de se aplican dos instrumentos para recoger datos en el campo educativo
sobre la diversidad sexual y de género:

Por un lado, el cuestionario de Gonzilez-Mendiondo y Moyano
(2023), Attitudes toward Childhood Gender Identity Questionnaire for
Teachers (ACGIQ-T), para medir las actitudes de los profesores y las
profesoras hacia el alumnado trans y no conformes con su género. Los au-
tores recurren a este instrumento debido a la falta de medidas confiables
para conocer la actitud de los docentes hacia los estudiantes trans en el
sistema educativo.

Por otro lado, la escala de Ortega-Sénchez (2023), publicada recien-
temente en diciembre de 2023, hace menos de un afo, en el que se ha
validado una escala, “LGBTIQ+ Themes in Literature Education Scale”,
para medir actitudes por parte del profesorado en incluir la diversidad
sexo-genérica de ambiente LGTBIQ+ en los estudios de formacién al
profesorado de educacién primaria y secundaria.

Ambos articulos exponen que previamente no se han creado instru-
mentos especificos en esta temdtica destinada al profesorado, por lo que
esos estudios tratan de aplicar un instrumento para dar respuesta a esa
necesidad. No obstante, estos instrumentos a pesar de estar enfocados al
campo educativo, destinarse al profesorado y tratar de conocer la acti-
tud de los docentes en incluir contenidos LGTBIQ+ en sus clases, no
se miden los conocimientos del profesorado en estos contenidos. Por
lo que seria necesario crear una escala que permita conocer la forma-
cién y predisposicién del profesorado en educar en diversidad sexual y
de género LGTBIQ+. De esta manera, comprender el panorama actual
de inclusién con el alumnado LGTBIQ+ y saber de qué formas actuar

para favorecer el reconocimiento del derecho a la identidad y expresion
LGTBIQ+ de todo miembro de la comunidad educativa.
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Conclusiones

De los datos analizados en la presente revisidn sistemdtica, se despren-
de que la mayoria de los instrumentos localizados se centran en aspectos
generales de la sociedad sobre actitudes de aceptacion o discriminacién
hacia el colectivo LGTBIQ+. Sin embargo, no se localizan instrumentos
que midan el grado de conocimiento y predisposicién de los encuestados
hacia la diversidad LGTBIQ+.

El objetivo del estudio ha sido llevar a cabo una busqueda sistema-
tica de articulos cientificos en las bases de datos Scopus, por contener
revistas con un factor de alto impacto, en los que se empleaban instru-
mentos validados para medir actitudes, creencias y conocimientos hacia
ladiversidad LGTBIQ+. Y asi poder conocer el grado de inclusidon real y
efectiva del colectivo LGTBIQ+ en el plano social y educativo. Se trata
de identificar instrumentos que permitan comprender si el encuestado
es competente en responder a la diversidad LGTBIQ+. De esta forma,
apreciar si cuenta con la formacién adecuada para garantizar el respeto
hacia la orientacién sexual y la identidad de género.

A través del estudio de los instrumentos, se comprende que estos
se cifien a medir el grado de aceptacién y discriminacién de la socie-
dad hacia la comunidad LGTBIQ+, pero no se localizan instrumentos
disenados para conocer la formacién en este campo. Ademds, no son
instrumentos especificos en el plano educativo, sino que se cifien a lo
social para averiguar si los ciudadanos LGTBIQ+ padecen ansiedad, de-
presién o discriminacién en la sociedad.

Por estas razones, es urgente la creacién de mds instrumentos para
medir las actitudes y creencias sobre la diversidad sexual y de género
en tematica LGTBIQ+, destacando el plano educativo. Se necesita la
creacién de escalas y/o cuestionarios que evalien los conocimientos y
la predisposicién del encuestado hacia la realidad LGTBIQ+. Se trata
de conocer cdmo es el panorama educativo actual de respuesta a la inclu-
sion LGTBIQ+, con el fin de comprender si el profesorado compren-
de esta realidad y se implica en favorecer el pleno desarrollo integral del
alumnado con esta condicién sexual y de género.

A través del anilisis reflejado en la fundamentacién teérica y en
especial a los estudios abordados en los 51 articulos recogidos en la Tabla
1, destacando los datos aportados por los dos articulos especificos en el
campo educativo (Gonzdlez-Mendiondo y Moyano, 2023; Ortega-San-
chez, 2023), se pueden extraer las siguientes conclusiones. Se comprende
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la gran responsabilidad que ejercen los docentes en responder adecuada-
mente a la diversidad sexo-genérica desde el sistema educativo. No obstan-
te, se comprueba en dichos estudios que no se estd cumpliendo con esta
labor tan necesaria, ya que no se responde a las necesidades emocionales,
personales y educativas del alumnado LGTBIQ+. El factor principal que
repercute en que el profesorado no responda adecuadamente a la realidad
trans en las aulas, es su falta de formacién. Se comprueba que no se forma a
las nuevas generaciones en diversidad afectivo-sexual, familiar y de género
en las etapas educativas obligatorias. Ademas, en los planes universitarios
de formacidn a las nuevas generaciones de profesores y profesoras tampoco
se incluye una educacién inclusiva en perspectiva de género que aborde la
identidad y expresién de género.

El sistema educativo debe ofrecer una educacién que cubra las nece-
sidades especificas de todos los ciudadanos. Por ello, debe ser flexible y
adaptarse al cambio social, ya que los estudiantes necesitan una educacién
que promueva valores como la igualdad, la tolerancia, la diversidad, la
cooperacion, los derechos humanos y la justicia. La escuela debe favorecer
el aprendizaje tanto dentro como fuera del sistema, permitiendo la cola-
boracién de las familias para favorecer un aprendizaje integral a lo largo
de la vida.

Es importante que se eduque en las aulas los valores democraticos de la
libertad y el respeto. Sin embargo, se ha evitado en los curriculos escolares
educar sobre la diversidad afectivo-sexual, familiar y de género. Esto es una
falta de empatia al invisibilizar las identidades LGTBIQ+ muy presentes
en el sistema educativo de todas las etapas. Si desde las escuelas se tratara
el tema de la diversidad sexual, muchos estudiantes no sufririan al sentir
validada su condicién sexual y/o de género. Por esta razén, la educacién
deberfa transmitir a los estudiantes que la diversidad enriquece y no es vé-
lido discriminar ni agredir a otras personas por su condicién sexual y/o de
género.

Por tanto, la educacién es la herramienta esencial para que la sociedad
sea consciente de la existencia de la diversidad de orientaciones sexuales e
identidades y expresiones de género que deben ser respetadas y valoradas.
Por ello, las entidades LGTBIQ+ luchan por reivindicar una educacién
universal, gratuita, laica y de calidad con el fin de educar en igualdad de
derechos y oportunidades.

Para concluir, debido a la ausencia de instrumentos para conocer las
actitudes, las creencias y los conocimientos en materia LGTBIQ+ desti-
nados al campo educativo, se concluye con la propuesta de elaborar una
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escala que permita conocer la formacién y actitud del profesorado en aten-
der la diversidad LGTBIQ+. Esta escala es fundamental, ya que no se en-
cuentran instrumentos en la base de datos analizada y son necesarios para
garantizar el pleno desarrollo de todas las personas, sin sentir discrimina-
cién por razén de orientacion sexual e/o identidad de género.

Limitaciones

La principal limitacién en el presente estudio es que la mayoria de las es-
calas aplicadas en materia LGTBIQ+ se cifien al campo sanitario, por lo
que se han tenido que excluir al centrar el presente estudio al plano social
y educativo.

En cuanto a las escalas localizadas, se centran en evaluar la actitud de
la sociedad hacia las personas LGTBIQ+, ademds de averiguar si son dis-
criminadas y si sufren ansiedad y/o depresién. En consecuencia, no existen
instrumentos para evaluar el nivel de conocimiento del encuestado en ma-
teria LGTBIQ+ y asi comprender si los ciudadanos comprenden la diver-
sidad sexo-genérica y se comprometen a crear una sociedad mds tolerante
e inclusiva.

Tampoco se encuentran instrumentos para medir las actitudes, creen-
cias y conocimientos del profesorado sobre la diversidad sexo-genérica
LGTBIQ+ en el sistema educativo. Por lo que es imposible medir la in-
clusion LGTBIQ+ en el dmbito educativo, sobre todo conocer el grado
de formacién del profesorado en esta temética con el fin de saber si estd
preparado o no, ademds de predispuesto, para garantizar la inclusion
LGTBIQ+ y erradicar la LGTBIQfobia.

Asimismo, se ha comprobado, a través del estudio reflejado en la
Tabla 1, que las escalas existentes se encuentran publicadas en lengua
inglesa y carecen de elaboraciones en espafiol.

En cuanto a los instrumentos analizados, se pueden destacar los si-
guientes dos aspectos:

Por un lado, la ausencia de datos especificos como la fiabilidad, validez
y tipo de escala limitan la informacién recogida, lo que interfiere en la
calidad y efectividad de los instrumentos aplicados.

Por otro lado, la ausencia del instrumento empleado en algunos estu-
dios analizados, ocasionando que no se puedan incluir en el estudio para su
andlisis y contraste.
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Por todo esto, se comprueba la necesidad de disefiar instrumentos
més competentes y que aborden el plano educativo, con el fin de com-
probar la situacién real existente en las aulas, conocer la implicacién y
formacién del profesorado, y lograr construir nuevas generaciones mds
inclusivas con la comunidad LGTBIQ+.

Propuestas

Debido a la ausencia de instrumentos para conocer las actitudes, las
creencias y los conocimientos en materia LGTBIQ+ destinados al
campo educativo, se concluye con la propuesta de elaborar una escala
que permita conocer la formacién y actitud del profesorado en atender
la diversidad LGTBIQ+. Esta escala es fundamental, ya que no se en-
cuentran instrumentos en las bases de datos analizadas y son necesarios
para contribuir a garantizar el pleno desarrollo de todas las personas, sin
sentirse discriminadas por razén de orientacién sexual ¢/o identidad de
género.
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Anexo
Figura 1
Fases en la seleccion de datos
Registros identificados Criterios de inclusién:
% (n= 1814) en base de datos . Esgalas, instrumcn_tos y cuestionarios
= Scopus. validados desde el afio 2019.
Q . .
= . Traducciones de escalas, instrumentos
8 y cuestionarios a la lcngua espafiola o
= inglesa.
= L .
Z . Investl%acmnes validadas en lengua
E espafiola e inglesa.
= . Estudios del dmbito cientifico de la
o Educacién y de las Ciencias Sociales.

. Investigaciones o escalas, instrumentos y
cuestionarios sobre la diversidad sexual y
de género LGTBIQ+ en ¢l campo de las
Ciencias Sociales y Educacion.

\

o Registros cribados (n= Criterios de exclusion:
2 1687) tras los criterios de las. i . .
a e e Escalas, instrumentos y cuestionarios
A cxclusion validados antes del ano 2019.
6 . Investi%aciones validadas en otra lengua
S espafiola ¢ inglesa.
= e Estudios sobre Diversidad Sexual y de
If] Género desde otro 4mbito que no sea el
E Educativo o Social.
ﬁ . Investigaciones de tipo  cualitativo
i Registros cribados (n= sobre la diversidad sexual y de género
R 127) tras los registros de LGTBIQ+ en el campo de las Ciencias

exclusion Sociales y Educacién.

. Estudios y escalas, instrumentos y
cuestionarios que no son cientificos ni
estan validados.

Z . Registros excluidos tras revisar:

o Total fie estud%os ' Ticalo (n= 10)

= seleccionados incluidos

B en la revisién sistemdtica Resumen (n=22)

LZ) (n=51) Palabras clave (n=9)

; No ajustarse al idioma (n=6)

- Campo cientifico (n=13)
Afios anteriores 2 2019 (n=16)

Fuente: Elaboracién propia con base en la adaptacién del modelo de la Declaracién PRISMA 2020

(Page ez al., 2021; Ciapponi, 2021).
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Tabla 1

Instrumentos que miden actitudes, creencias y conocimientos LGTBIQ+

Autoria (afio) Titulo Revista, Instrumento Formato de Objetivo
Cuartil (Q) respuesta
Blazev et al. Translation, Cultural Sexuality Minority Stress Scale 32 ftems de 8 Adaptar culturalmente
(2024). Adaptation, and Validation ~ Research and (MSS) hacia la poblacién  subescalas. la escala de estrés de las
of the Minority Stress Scale  Social Policy croata LGB. minorfas (MSS) para el
Among Lesbian, Gay, and (Q1). contexto croata y validarla
Bisexual Individuals in en personas LGB cisgénero
Croatia. croatas.
Botory Tuliao  Measuring Propensity Journal of Sexual Orientation SOMS-P: 50 items,  Medir la propension a
(2024). to Perpetrate Homosexuality ~ Microaggression Scale respuesta si/no. perpetrar microagresiones
Microaggressions Toward (Q1). (SOMS-P) Perpetration hacia personas LGBTQ.
LGBTQ Individuals: Version. GIMS-P: 57 items,
Sexual Orientation respuesta si/no.
Microaggression Scale Gender Identity
(SOMS-P) and Gender Microaggression Scale
Identity Microaggression (GIMS-P) Perpetration
Scale (GIMS-P) Version.
Perpetration Version.
Esteban ez al. Development and Journal of Social Distance toward 22 ftems con dos Evaluar la distancia social
(2024). Preliminary Validation of Bisexuality Bisexual Persons Scale dimensiones. hacia personas bisexuales,
the Social Distance Toward ~ (Q1). (SDBPS). especialmente dentro de
Bisexual Persons Scale. las poblaciones hispanas,
y permite comprender la
complejidad del estigma.
Etengofferal.  Development and Journal of Sexual Minority and 5 items de escala Conocer la integracién
(2024). Validation of the Sexual Homosexuality ~ Religious Identity Likert de 7 puntos. de la identidad sexual y
Minority and Religious (Q1). Integration (SMRII) religiosa.
Identity Integration Scale.
(SMRII) Scale.
Jones ez al. Assessing Attitudes Toward  Journal of Adapting the 29 items de escala Actualizar la terminologia
(2024a). Trans and Gender Diverse Homosexuality ~ “Transgender Attitudes Likert con 7 puntos.  basada en género de una
People: Adapting the (Q1). and Beliefs’ Scale medida utilizada para
“Transgender Attitudes and (TABS). evaluar las actitudes hacia
Beliefs’ Scale. las personas trans y de
género diverso.
Jones et al. ‘The gender congruences International Gender Congruence 38 ftems de 5 Adaptar y validar la Escala
(2024b). and life satisfaction scale Journal of and Life Satisfaction subescalas. de Congruencia de Género
for transgender and gender-  Transgender Scale for young trans and y Satisfaccién Vital para
diverse youth (GCLS-Y): Health (Q1). gender diverse people Jévenes Trans y de Género

Karnicj ez al.

(2024).

avalidation study with
samples from the UK
and US.

Psychometric Propertics
and Cultural Adaptation
of the Polish Version of the
Lesbian, Gay, Bisexual, and
Transgender Development
of Clinical Skills Scale
(LGBT-DOCSS-PL).

Journal of
Homosexuality

(Q).

(GCLS-Y).

Polish-language

version of the Lesbian,
Gay, Bisexual,

and Transgender
Development of Clinical
Skills Scale (LGBT-
DOCSS-PL).

18 ftems de escala

Likert de 7 puntos.

Diverso (GCLS-Y).

Medir la actitud del
personal sanitario en
erradicar o no barreras
para acccdcr auna
atencion adecuada y

respetuosa.
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Autoria (afio) Titulo Revista, Instrumento Formato de Objetivo
Cuartil (Q) respuesta
Manio et al. Measuring Shame Related Sexuality Sexual Minority— 8 ftems de escala Desarrollar y explorar las
(2024). to Sexual Orientation: Research and External and Internal Likert de 5 puntos. propiedades psicométricas
Validation of Sexual Social Policy Shame Scale (SM-EISS). de la Escala de Vergiienza
Minority—External and (Q1). Externa e Interna de
Internal Shame Scale Minorias Sexuales (SM-
(SM-EISS). EISS).
Sousa-Silvaer  LGBTIQ-friendly scale Tourism Scale of the LGBTIQ- 32 ftems de escala Evaluar comportamientos,
al. (2024). in tourism businesses: Management friendly construct in Likert de 7 puntos. patrones y factores
Conceprualization, Perspectives tourism businesses emprendedores
development and (Q1). (LGBTIQFTB). relacionados con la
validation. amabilidad con las
personas LGBTIQ.
Tavares et al. Spanish Older LGBT+ Sexuality Loyola Generativity 20 ftems de 4 escala ~ Medir la generatividad
(2024). Adults: Satisfaction with Research and Scale (LGS), Generative  Likert de 4 puntos (LGS).
Life and Generativity. Social Policy Behaviour Checklist (LGS). Mide la frecuencia de
Q). (GBC), Satisfaction with 50 items de escala conductas generativas
Life Scale (SWLS). Likert de 3 puntos (GBC).
(GBC). Mide la satisfaccién global
5 ftems de 7 escala con la vida (SWLS).
Likert de 7 puntos
(SWLS).
Wang et al. Creating the Chinese BMC Chinese version of 26 ftems con 3 Investigar las actitudes y
(2024). version of the transgender Psychology Transgender Beliefs factores de escala creencias de las personas
attitudes and beliefs scale. (Q1). and Attitudes Scale Likert de 7 puntos. hacia las personas trans.
(TABS-C).
Yodlorchai ez Developingand Validating  Journal of Escala de T-SOMG: 18 {ftems  Desarrollar y validar la
al. (2024). ‘Thai Sexual Orientation Homosexuality  microagresiones de con dos subescalas. Escala de microagresiones
Microaggression and Q1) orientacién sexual T-SOMF: 13 ftems de orientacién
Microaffirmation Scales. tailandesa (T-SOMG) con dos subescalas. sexual tailandesa
y la Escala de (T-SOMG) y la Escala
microafirmaciones de microafirmaciones
de orientacion sexual de orientacién sexual
tailandesa (T-SOMF). tailandesa (T-SOMF) para
cuantificar las experiencias
entre los tailandeses
LGBQ+.
De Barros Development and Psychology Positive Bisexual Identity 63 elementos. Examinar la identidad
y Morrison validation of the Positive and Sexuality (PBI). sexual positiva en personas
(2023). Bisexual Identity (PBI) (Q1). bisexuales.
scale.
Gonzdlez- Teachers dealing with non-  International Attitudes toward 15 ftems de escala Evaluar las actitudes de
Mendiondo conformity: Development Journal of Childhood Gender Likert de 5 puntos los docentes hacia los
y Moyano of the attitudes toward Educational Identity Questionnaire con tres factores. estudiantes transgénero
(2023). childhood gender Rescarch (Q1).  for Teachers y no conformes con su
identity questionnaire for (ACGIQ-T). género.
educational settings.
Han et al. Using the Internalized Sex Roles (Q1).  Internalized Misogyny 17 items de escala Evaluar el sexismo
(2023). Misogyny Scale Across Scale (IMS). Likert de 7 puntos. internalizado entre
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mujeres que se identifican
como no heterosexuales.
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Autoria (afio) Titulo Revista, Instrumento Formato de Objetivo
Cuartil (Q) respuesta

Huit ez al. Psychometric Evaluation Sexuality Transgender Congruence 10 ftems de escala Evaluar la acepracién de

(2023). of the Transgender Research and Scale (TCS-10). Likert de 5 puntos. género y los sentimientos

Kanamori ez
al. (2023).

Lloyd y
Fountain
(2023).

Min et al.
(2023).

Ortega-
Sénchez
(2023).

Santos y
Cerqueira-
Santos
(2023).

Voultsos ez al.

(2023).

Xuet al.
(2023).

Congruence Scale.

Transgender Attitudes

and Beliefs Scale-Spanish
(TABS-S) Version:
Translation and Initial
Evaluation of Psychometric

Properties.

Measuring Trans Youths’
Perceptions of Police and
Police Bias: Exploring the
Usc of the Perceptions of
Police Scale.

Korean Version of the
Nursing Student Attitudes
and Knowledge toward
Lesbian, Gay, Bisexual, and
Transgender Patients Scale.

Psychometric Validation of
the “LGBTIQ+ Themes in
Literature Education” Scale

(LTiLE).

Sexual Orientation Beliefs
Scale (SOBS): Adaptation
and Validity Evidence in the
Brazilian Context.

Transgender Attitudes and
Beliefs Scale-Greek (TABS-
Gr) version: translation
and initial evaluation of
psychometric propertics

among medical students.

Validation of the Patient
Health Questionnaire-9
for Suicide Screening in

Transgender Women

Social Policy

Q).

Journal of
Homosexuality

Q).

Psychology,
Public Policy,
and Law (Q1).

Healthcare
(Switzerland)

(Q).

Journal of
Homosexuality

Q).

Sexuality
Rescarch and
Social Policy
Q).

BMC Medical

Education

Q).

Transgender

Health (Q1).

Transgender Attitudes
and Beliefs Scale
(TABS).

Perceived Police
Perceptions (PPP)
adaprada de:
Perceptions of Police
Scale’s (POPS; Nadal &
Davidoff, 2015).

Knowledge Toward
Lesbian, Gay, Bisexual,
and Transgender Patients
(K-NAKL).

“LGBTIQ+ Themes in
Literature Education”

Scale.

Sexual Orientation

Beliefs Scale (SOBS-F2).

“Transgender Attitudes
and Beliefs Scale (TABS-
Gr).

Patient Health
Questionnaire-9

(PHQ-9).

29 ftems de escala
Likert de 7 puntos.

26 ftems (PPP) de
3 opciones: 0=si,
1=no s¢, 2=no.

12 items (POPS)
escala Likert de 5

puntos.

3 partes:

12 informacién
personal.

22 37 items V/F
010 sé.

3¢ 26 ftems de escala
Likert de 5 puntos.

No se menciona,
solo: andlisis
Factorial
Exploratorio y
Andlisis Factorial

Confirmatorio.

31 ftems de escala

Likert de 5 puntos.

Se mantuvicron los 3
factores de la TABS,
escala de 29 ftems

de escala Likert de 7

puntos.

9 ftems de escala
Likert de 4 puntos.

de congruencia de género
entre atributos internos

y externos en una amplia
gama de identidades de

género.

Traducir la Escala de
Actitudes y Creencias
Transgénero (TABS) y
evaluar sus propiedades
psicométricas para su uso
con poblaciones de habla
hispana.

Investigar las percepciones
de los jovenes trans y de
género expansivo sobre

la policia y los prejuicios

policiales.

Medir la salud y las
actitudes heterosexuales
hacia las personas LGBT.

Primer instrumento
destinado a medir
actitudes hacia la inclusién
de contenidos LGBTIQ+
en las intervenciones
docentes de los futuros

educadores de literatura.

Adaptar ¢l SOBS-Form
2 (SOBS-F2) al contexto
brasilefio para medir el

prejuicio sexual.

Conocer si las personas
transgénero enfrentan
discriminacion y
disparidades de salud
significativamente
mayores en los entornos
de atencion médica que las

personas cisgénero.

Evaluar la depresién para
la deteccién del suicidio en

mujeres transgénero.
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Autoria (afio) Titulo Revista, Instrumento Formato de Objetivo
Cuartil (Q) respuesta
Arcieri'y Development of a Scale Journal of Scale to measure Estudio 1: frems de Medir los prejuicios
DeLucia of Prejudice toward Bisexuality bisexual and transgender  escala generados a bisexuales y transgénero
(2022). Bisexual and Transgender (Q1). prejudice on the basisof  partir de respuestas sobre la base de dos
Individuals on the Basis of two aspects of cognitive abiertas. Estudio 2: aspectos de la rigidez
Ambiguity Intolerance. rigidity—ambiguity andlisis factoriales cognitiva: la intolerancia
intolerance and exploratorios. ala ambigiicdad y las
essentialist beliefs. Estudio 3y 4: creencias esencialistas.
validacion cruzada.
Lindley y Measurement Invariance Psychology Depression Anxiety 21 ftems de escala Comprender si las
Bauerband of the Depression, Anxiety,  of Sexual Stress Scales-21 (DASS-  Likert de 4 puntos. puntuaciones del DASS-
(2022). and Stress Scale (DASS-21)  Orientation 21). 21 difieren en funcién de
Across Cisgender Sexual and Gender la identidad de género.
Minority and Transgender Diversity
and Nonbinary Individuals. ~ (Q1).
Meanley ez al. Psychometric Assessment Psychology Psychometric assessment  Escala Proporcionar una escala
(2022). of a Homophobia of Sexual of a homophobia unidimensional. unidimensional validada
Management Scale Among ~ Orientation management scale. para evaluar el manejo
Cisgender Sexual Minority  and Gender de la homofobia entre
Men in Midlife and Older Diversity(Q1). hombres cisgéneros de
Adulthood. minorfas sexuales en la
mediana edad y la edad
adulta mayor.
Quinn ez al. Perceived Gender and Folia Visual analogue scales 8 ftems con escala Comprender si la
(2022). Client Satisfaction in Phoniatrica et (VAS). Likert de 2 puntos. capacitacién de la voz
Transgender Voice Work: Logopacedica en personas trans les
Comparing Self and (Q1) ha ayudado a alcanzar
Listener Rating Scales objetivos personales
across a Training Program. relacionados con la
expresién de género.
Sénchez- Validation of the Attitude Sexuality and Attitude Scale to 10 items de escala Evaluar las actitudes hacia
Fuentes ez al. Scale to Lesbian, Gay, Culeure (Q1). Lesbian, Gay, Bisexual Likert de 5 puntos. los adultos mayores LGBT.
(2022). Bisexual and Transgender and Transgender Old
Old Age in a Colombian Age (EAFV-LGBT).
Sample.
Schudson y Gender/sex diversity Group Gender/Sex Diversity 86 items con una Evaluar las creencias
Van Anders beliefs: Scale construction,  Processes and Beliefs Scale (GSDB). escala Likert de 7 ontoldgicas sobre la
(2021). validation, and links to Intergroup puntos. naturaleza del género/
prejudice. Relations sexo, incluidas las
(Q1). creencias esencialistas y
construccionistas sociales,
y validamos la GSDB.
Wang et al. Validation of Herek’s Frontiers in Actitudes hacia mujeres 20 ftems de escala Validar escala ATLG de
(2022). attitudes toward lesbian Psychology lesbianas y hombres Likert de 9 puntos. Herek entre estudiantes
women and gay men scale (Q2). homosexuales (ATLG). universitarios en China
among undergraduates in continental ¢ identificar
mainland China. factores asociados con
actitudes negativas hacia
personas homosexuales.
Alonso- English validation of a short  Sustainability Scale of Negative 9 ftems de escala Medir las predisposiciones
Martinez ezal.  scale designed to detect (Switzerland) Attitudes towards Likert de 5 puntos. dafinas hacia las personas
(2021). negative attitudes towards (Q1). Transgender people trans.
trans people (Eant). (EANT).
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Autoria (afio) Titulo Revista, Instrumento Formato de Objetivo
Cuartil (Q) respuesta
Chavanduka Responses to the gender Journal of Gender Minority Stress 58 ftems de escala Medir las experiencias de
etal. (2021). minority stress and LGBT Youth and Resilience (GMSR)  Likert de S puntos estrés y resiliencia de las
resilience scales among (Q1). scale. y 9 subescalas que minorfas entre personas

Kittiteerasack

etal. (2021).

Lindsay y
Scotty (2021).

Martin-Storey
et al. (2021).

McDermott ez
al. (2021).

Peitzmeier ez
al. (2021).

Bonilla-
Asalde et al.
(2020).

transgender and nonbinary
youth.

Psychometric properties
of the Thai version of
the Internalized sexual
stigma scale for rescarch
on lesbian, gay, bisexual,
and transgender (LGBT)

populations.

Scale of Internalized
Trans Oppression:
Measure Development
and Exploratory Factor
Analysis.

A French Translation of the
Transgender Congruence
Scale: Validation and
Associations with Distress,
Well-Being, and Perceived

Transition Status.

Measurement invariance
of three gender ideology
scales across cis, trans,
and nonbinary gender

identities.

The transgender-specific
intimate partner violence
scale for research and
practice: Validation in

a sample of transgender

‘women.

Psychometric properties
of the attribution to
homophobia scale (Eah) in

Igbt users in Peru.

Psychology
& Sexuality
Q).

Contemporary
Family Therapy
Q).

Transgender

Health (Q1).

Psychology
of Men and
Masculinity

Q).

Social Science
and Medicine

Q).

Elementary
Education
Online

(sin asignar

Q).

Revised Internalized
Homophobia (IHP-R)
scale.

Scale of Internalized
Trans Oppression
(SITO).

Transgender Congruence
Scale.

Male Role Norms
Inventory (MRNI; Short
and Very Brief Forms).

Femininity Ideology
Scale-Short Form.

Transgender-specific
intimate partner violence

(T-IPV).

Attribution to
Homophobia Scale
(EAH).

evaltian el estrés
distal, el estrés
proximal y la

resiliencia.

9 ftems de escala

Likert de 5 puntos.

62 frems de escala
Likert de 7 puntos.

12 ftems de escala
Likert de 5 puntos.

21 ftems de escala
Likert de 7 puntos
(MRNI; Short and
Very Bricf Forms).

45 frems de escala
Likert de 5 puntos
(Femininity
Ideology Scale-
Short Form).

8 ftems de escala
Likert de 2 puntos.

44 frems de 3
factores (no
indica formato de

respuesta).

transgénero.

Aportar instrumentos
validados para acabar con
la ausencia existente que
representa una barrcra para

la investigacién.

Evaluar los efectos
omnipresentes de la

opresién internalizada.

Evaluar los mecanismos de
resiliencia para personas

transgénero y no binarias.

Evaluar la equivalencia/
invarianza de medicion
(ME/I) de dos versiones:
Male Role Norms
Inventory (MRNI) y
Femininity Ideology Scale.

Desarrollar y validar una
escala breve de violencia de
parcja (IPV) que detecta
conductas controladoras

y técticas de abuso
psicoldgico dirigidas a
personas transgénero.

Construir y determinar las
propiedades psicométricas
de la Escala de Atribucion
ala Homofobia (EAH)
en usuarios LGBT de

una organizacién no

gubernamental en Lima.
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Autoria (afio) Titulo Revista, Instrumento Formato de Objetivo
Cuartil (Q) respuesta

Clark y Development and Sexuality Transgender knowledge, 22 items de escala Medir la aceptacion

Hughto Psychometric Evaluation Research and attitudes, and beliefs Likert de 4 puntos. del espectro de género,

(2020). of the Transgender Social Policy (T-KAB) scale. tolerancia social y
Knowledge, Attitudes,and ~ (Q1). comodidad y contacto
Beliefs (T-KAB) Scale. relacionados con personas

transgénero.

Gunjawate ez Knowledge and attitudes International Validation of the 19 cuestiones de Evaluar el conocimiento,

al. (2020). toward transgender Journal of questionnaire knowledge  escala Likert de 5 los niveles de comodidad
community among speech-  Transgender and attitudes of SLPs puntos. y las actitudes de los
language pathologists in Health (Q1). toward the LGBTQ logopedas que ejercen en
India: A questionnaire- community. Se incluyeron la India con respectoala
based exploration. algunas preguntas comunidad transgénero.

abiertas.

McGuire ezal.  Utrecht Gender Dysphoria  International Utrecht Gender 18 ftems de escala Medir la insatisfaccién

(2020). Scale - Gender Spectrum Journal of Dysphoria Scale to create  Likert de 5 puntos. con la identidad y
(UGDS-GS): Construct Transgender a single gender spectrum expresion de género a
validity among transgender, ~ Health (Q1). version (UGDS-GS). lo largo del tiempo, asi
nonbinary, and LGBQ como la comodidad con
simples. la identidad de género

afirmada.

Peterson eral.  Exploring the cating Psychology Eating Disorder 28 ftems de escala Explorar el desempefio del

(2020). disorder examination of Sexual Examination Likert de 6 puntos Cuestionario de examen
questionnaire in treatment Orientation Questionnaire (EDE-Q).  en 4 subescalasy 6 de trastornos alimentarios
secking transgender youth. and Gender frems de respuesta (EDE-Q) en una muestra

Diversity corta. de jévenes transgénero

Rendina ez al.
(2020).

Zhanget al.
(2020).

Bauerband ez
al. (2019).

Didgenes de
Medeiros ez
al. (2019).

28

Measuring Experiences

of Minority Stress for
T[ansgendcr ‘Women:
Adaptation and Evaluation
of Internalized and
Anticipated Transgender
Stigma Scales.

Using mental health
screening instruments for
understanding depression
and personality profiles
among Chinese transgender

individuals.

Measuring minority
stress: invariance of
a discrimination and
vigilance scale across
transgender and cisgender

LGBQ individuals.

Attitudes towards
Lesbian, Gay, Bisexual
and Transgender Old
Age Scale (EAFV-
LGBT): Elaboration and
Psychometric Evidence.

Q).

Transgender
Health (Q1).

China Journal
of Social Work

(Q).

Psychology
and Sexuality

Q).

‘The Spanish
journal of
psychology
Q).

Internalized and
Anticipated Transgender

Stigma Scales.

Minnesota Multiphasic
Personality Inventory

(MMPI).

Everyday Discrimination

Scale (EDS).

Discrimination-Related

Vigilance Scale (DRVS).

Attitudes towards
Lesbian, Gay, Bisexual
and Transgender Old
Age Scale (EAFV-
LGBT).

40 ftems de escala
Likert de 4 puntos.

399 ftems de escala
Likert de 4 puntos.

La EDS es una escala
de autoinforme de

9 items que refleja
pensamientos y
creencias sobre

la experiencia de
discriminacién.

10 items (se utilizd
la version preliminar
dela EAFV- LGBT,
compuesta por 29
items) de escala

Likert de 5 puntos.

(TG) que buscan terapia

de reemplazo hormonal.

Validar una escala de
estigma transgénero
adaptada en una muestra
diversa de mujeres

transgénero.

Evaluar el estado de
depresién de personas
transgénero y sus perfiles
de personalidad para

ver el funcionamiento

psicolégico.

Evaluar la invariancia de la
medicién de la Escala de
discriminacion cotidiana
(EDS) y la Escala de
vigilancia relacionada

con la discriminacién
(DRVS) entre las personas
transgénero y cisgénero

LGBQ.

Construir y validar una
escala de actitudes hacia

la vejez de personas
lesbianas, gais, bisexuales y
transexuales (LGBT).
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Autoria (afio) Titulo Revista, Instrumento Formato de Objetivo
Cuartil (Q) respuesta
Hart ez al. The gender nonconformity ~ Psychology Gender Nonconformity 13 items de escala Medir las actitudes de
(2019). teasing scale for Gay and of Men and Teasing Scale (GeN'TS). Likert de 5 puntos. acoso por no conformidad
Bisexual Men. Masculinity de género y el nivel de
(Q1). malestar psicolégico
causado.
Kibrik ez al. Measuring Adult Children’s  Journal of Parental Acceptance 28 ftems de dos Conocer la aceptacion
(2019). Perceptions of Their Homosexuality  and Rejection of Sexual medidas de 28 parental y el rechazo
Parents’ Acceptance (Q1). Orientation Scale items: una versién parental debido a la
and Rejection of Their (PARSOS). paterna y otra orientacién sexual de
Sexual Orientation: materna. sus hijos.
Initial Development of
the Parental Acceptance
and Rejection of Sexual
Orientation Scale
(PARSOS).
Nadal (2019).  Measuring LGBTQ Journal of The Sexual Orientation SOMS: 50 items Explorar empiricamente
Microaggressions: The Homosexuality ~ Microaggressions Scale respuesta si/no. las experiencias
Sexual Orientation (Q1). (SOMS). GIMS: 57 ftems multifacéticas de
Microaggressions Scale The Gender Identity respuesta si/no. microagresiones hacia
(SOMS) and the Gender Microaggressions Scale personas lesbianas,
Identity Microaggressions (GIMS). gais, bisexuales y queer
Scale (GIMS). (LGBQ) y personas
transgénero y no
conformes con el género
(TGNC).
Provence ez al.  Development of the gay Psychology Heterophobia Scale. 20 ftems de escala Medir la homofobia,
(2019). male heterophobia scale. of Men and Likert de 4 puntos. sensibilidad al rechazo,
Masculinity discriminacién, identidad
Q). gay y deseabilidad social.
Raju ez al. A Comprehensive Journal of Lesbian, Gay, and 28 ftems de escala Medir las actitudes
(2019). Psychometric Examination ~ Homosexuality ~ Bisexual Knowledge Likert de 6 puntos. heterosexuales hacia
of the Lesbian, Gay, and (Q1). and Attitudes Scale for individuos con otras
Bisexual Knowledge Heterosexuals (LGB- orientaciones e identidades
and Attitudes Scale for KASH). sexuales.
Heterosexuals (LGB-
KASH).

Fuente: Elaboracién propia con base de datos de Scopus (2024).
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Figura 2

Articulos analizados entre 2019-2024
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Fuente: Elaboracién propia con base de datos de Scopus (2024).
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Fuente: Elaboracién propia con base de datos de Scopus (2024).
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Tabla 2

Revistas con mayor cantidad de articulos analizados

Revista Cuartil Pais de publicacién ~ Cantidad de
articulos
Journal of Homosexuality (Qn Estados Unidos 10
Psychology of Sexual Orientation (Q1) Estados Unidos 7
and Gender Diversity
Sexuality Research and Social (Qn Reino Unido 4

Policy

Fuente: Elaboracién propia con base de datos de Scopus (2024).
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